
 

 

Verantwoording wet Normering bezoldiging Topfunctionarissen  

Bestuurders horen een beloning te ontvangen die bij hun publieke taak past. Daarom is op 
1 januari 2013 de Wet Normering bezoldiging Topfunctionarissen publieke en semipublieke 
sector (WNT) in werking getreden. De WNT stelt een wettelijk maximum aan de bezoldiging 
van bestuurders en hoogst leidinggevenden in de publieke en semipublieke sector. Ook 
staan in het WNT regels over het openbaar maken van de bezoldiging. 
 
Het toepasselijke bezoldigingsmaximum voor Lek en Waard Wonen is in 2022 € 158.000 (het 
bezoldigingsmaximum voor de woningcorporaties, klasse E). 
 
Voor de WNT-verantwoording over 2022 voor Lek en Waard Wonen zie:  
Wet-Normering-bezoldiging-Topfunctionarissen-2022.pdf 

Voor de WNT-verantwoording over 2023 voor Lek en Waard Wonen zie: 
Wet-Normering-bezoldiging-Topfunctionarissen-2023.pdf  

Voor de WNT-verantwoording over 2024 voor Lek en Waard Wonen zie: 
https://www.lwwonen.info/wp-content/uploads/2025/06/Wet-Normering-Topinkomens-
2024.pdf  
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